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Real Federación Española de Gimnasia 

PLAN ESPECÍFICO DE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 
RFEG 

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES  

El Plan específico de Conciliación y Corresponsabilidad es aplicable a toda la actividad, interna y 
externa de la RFEG, tanto en relación con los propios deportistas, como con todo su personal técnico 
y auxiliar, con independencia del tipo de vinculación, relación laboral y tipología de contrato que 
mantengan con la entidad.  

Por medio del presente plan se adapta a la legislación vigente en materia de conciliación laboral 
incluidas en el ET, el convenio suscrito el 07 de julio de 2010 entre los representantes de los 
trabajadores y la RFEG.  

Este plan de la RFEG tiene los siguientes objetivos:  

 Articular una herramienta de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 
 Proteger los derechos y deberes inherentes a la maternidad y la paternidad, el cuidado de los 

hijos e hijas menores y las personas dependientes o a cargo, fomentando además el reparto 
corresponsable de las tareas. 

 Establecer estrategias no discriminatorias de gestión integral de los Recursos Humanos, que 
garanticen la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

 No discriminar la vida personal de la vida familiar, de forma que las medidas de conciliación 
se dirigen a los dos ámbitos, en igualdad de condiciones. 

2. CUADRO DE ACCIONES  
Las medidas o acciones dirigidas a la conciliación y corresponsabilidad pueden dividirse en las 
siguientes categorías:  
I. Organización del tiempo de trabajo 
II. Medidas de flexibilidad espacial 
III. Mejoras de los permisos legales 
IV. Beneficios sociales 

Las medidas de conciliación y corresponsabilidad contenidas en este Plan se establecen como 
mejora y con independencia de todas aquellas medidas de conciliación a que tienen derecho las 
personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente y lo establecido en el 
convenio colectivo de aplicación. 

I. Organización del tiempo de trabajo 

 Jornada laboral: 
Esta medida tiene como objetivo que las personas trabajadoras puedan conciliar su vida 
laboral y personal, disfrutando de un horario en jornada intensiva que facilite esta 
conciliación. 

 Descripción: El horario de oficina será de 8:00h a 15:00 horas y un día a la semana de 
16:00 a 18:00h. Las jornadas son flexibles realizándose un cómputo semanal de 37 horas 
en total, con jornada de 7 horas diarias y una tarde semanal de lunes a jueves de 2 horas. 
La entrada será flexible de 07:00 a 11:00 horas, hasta la realización de la jornada diaria 
correspondiente. 
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El horario entre el 15 de junio y el 15 de septiembre será de 8:00 a 15:00h. Para facilitar la 
conciliación en personal con hijos menores a cargo, coincidentes con periodos de 
vacaciones escolares, y una jornada laboral de 35h. 
 

 Beneficiarios: Personal de la RFEG 

 Flexibilidad jornada: 
Posibilidad de ausentarse por emergencia familiar. Objetivo Esta medida tiene como objetivo 
que las personas trabajadoras puedan ausentarse del trabajo en caso de emergencia o 
situación inesperada grave familiar. 

 Descripción: Las personas trabajadoras pueden salir de forma inmediata del trabajo sin 
necesidad de solicitud previa en casos de emergencia o situación grave, de carácter 
familiar, y que se presente de forma inesperada y repentina mientras se encuentren en 
su lugar de trabajo. 
 

 Beneficiarios:   Deportistas, entrenadores y personal laboral de la RFEG. 

 Flexibilidad en la elección de turnos de vacaciones: 
Esta medida tiene como objetivo que las personas trabajadoras puedan adecuar sus turnos 
de vacaciones con su situación familiar o personal. 

 Descripción: Siempre que la planificación deportiva lo permita, se podrán solicitar días 
de vacaciones fuera del periodo preferente (15 de julio-15 de septiembre), que se 
autorizará siempre que las necesidades del servicio lo permitan.  
 

 Beneficiarios: entrenadoras y Personal de la RFEG 

 Teletrabajo  
Esta medida tiene como objetivo que las personas trabajadoras puedan adecuar sus 
necesidades de organización familiar o personal y su actividad laboral. 

 Descripción: La jornada del viernes es en formato de teletrabajo salvo por necesidades 
del servicio que se harían presencialmente. 
 

 Beneficiarios: Personal de la RFEG. 
 

II. Medidas de flexibilidad espacial 

 Espacios para lactancia: 

 Descripción: A petición de las personas interesadas se habilitará una sala o espacio 
reservado para lactancia en los entrenamientos y competiciones oficiales de ámbito 
estatal. 
 

 Beneficiarios: Deportistas, personal técnico y laboral de la RFEG. 

 

III. MEJORAS DE PERMISOS LEGALES 

 Reducción de jornada por conciliación familiar: 
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 Descripción: Acuerdo de empresa y trabajadores RFEG. Adaptación convenio y ET. 
Maternidad, paternidad y lactancia. 
 

 Beneficiarios: Personal laboral de la RFEG. 
 

IV. MEJORA DE BENEFICIOS SOCIALES: BECAS 

 Maternidad, paternidad, lactancia: 

 Descripción: En caso de embarazo o lactancia, si son personas beneficiarias de becas 
federativas podrán optar por su disfrute durante ese periodo de tiempo, o suspenderlo 
para su reinicio a la vuelta a la actividad deportiva. 
 

 Beneficiarios: Gimnastas  

 Mejoras Voluntarias, Anticipos Y Préstamos Personales 
Esta medida implementada en el acuerdo entre los representantes de los trabajadores y 
RFEG el 07 de julio de 2010 tiene por objetivo colaborar con las personas trabajadoras que 
tengan una contingencia personal. 

 Descripción: Todo el personal con un año, al menos, de antigüedad, tendrá derecho a la 
concesión de un préstamo sin interés hasta el importe de cuatro mensualidades de 
salario real, siempre que la tesorería de la RFEG así lo permita, por las siguientes causas: 

a. Fallecimiento de cónyuge, hijos o padres 
b. Asistencia médica, internamiento hospitalario del trabajador, de su cónyuge o de sus 

hijos, siempre que no esté cubierto por la Seguridad Social o Seguro concertado por 
la RFEG. 

c. Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente 
d. Nacimiento de hijos si se requiere internamiento hospitalario no cubierto por la 

Seguridad Social o Seguro concertado por la RFEG. 
e.  Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal 

utilización. 
f. Cualquier otra causa de carácter urgente, perentorio o extraordinario, probada su 

necesidad. 
g. Dicho préstamo podrá aumentarse a 5 mensualidades. La amortización del préstamo 

será mensual y no excederá en ningún caso del 10% del salario real del trabajador. 

3. COMUNICACIÓN. PUBLICACIÓN EN WEB  

Para que el Plan de Conciliación y Corresponsabilidad sea efectivo, es necesario que todas las 
personas vinculadas con la RFEG sean conocedoras de la existencia de las medidas y 
procedimientos en materia de conciliación, para que pueda hacer uso de las mismas, y también 
intervenir en el proceso de mejora del Plan por medio de la aportación de nuevas necesidades, 
sugerencias e ideas, con acciones de comunicación:  

 Enlace a la publicación en la web de la RFEG. 
 Comunicación a toda la plantilla de la existencia del Plan de Conciliación y 

Corresponsabilidad y de las medidas contenidas en el mismo.  
 Las personas coordinadoras, y secretarias técnicas se encargarán de transmitir a las personas 

de sus equipos la información relacionada con el Plan. 



 

 

   
4 APROBADO JD 29 MARZO 2025  www.rfegimnasia.es  |  rfeg@rfegimnasia.es  

Real Federación Española de Gimnasia 

4. COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

En el plan de Igualdad de la RFEG se creó una comisión de seguimiento para asegurar el 
cumplimiento de los planes de igualdad federativos, que tendrá la competencia de velar por el 
cumplimiento de este plan específico de conciliación y corresponsabilidad formado por:  

 El Secretario General de la RFEG.  
 Un técnico del CAR de Madrid. 
 Un representante de los trabajadores de la RFEG. 
 Un deportista en activo del CAR de Madrid.  

Seguimiento y evaluación. La Comisión de Conciliación llevará a cabo el seguimiento del Plan de 
Conciliación y Corresponsabilidad. Cada año, la Comisión elaborará un informe del impacto de las 
medidas, que se recogerá en el informe anual de igualdad que se presenta a la Asamblea de la RFEG 
en cumplimiento del artículo 4 de la ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. 

5. FIRMA DEL PLAN DE CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 

La RFEG muestra su conformidad con el Plan de Conciliación y Corresponsabilidad, que refleja las 
acciones que esta entidad viene realizando de forma regular, en su convencimiento de que es un 
sistema válido para promover las condiciones para que la igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres sea real y efectiva, hace posible una mayor conciliación de la vida laboral, personal y 
familiar de las personas vinculadas con la RFEG, y fomenta una mayor corresponsabilidad.  

Madrid, a 23 de diciembre de 2024, subsanada la redacción para dotarle de mayor claridad y 
precisión en las acciones que contiene el plan -a petición de la Subdirección de Deporte y Mujer del 
CSD- el 5 de mayo de 2025.  

MODELO DE SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL PLAN ESPECÍFICO DE CONCILIACIÓN Y 
CORRESPONSABILIDAD 

 

D. Dña. ____________________________________________, con DNI ________________,  

EXPONE 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________  

SOLICITA 

Acogerse al Plan de Conciliación y Corresponsabilidad adoptado por la Real Federación Española 
de Gimnasia, haciendo efectiva la circunstancia prevista en el artículo 4.7 de la Ley 39/2022, de 30 
de diciembre, del Deporte.  

En __________, a ___ de ________ del 20____. 


