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1. PRESENTACION

El Plan especifico de Conciliaciéon y Corresponsabilidad es aplicable a toda la actividad, interna y

La Real Federacion Espafiola de Gimnasia tiene su origen en la fundacion en 1899 de la Federacion
Gimndastica Espafola, siendo por tanto la segunda Federacion mds antigua de Espanfia, detrds de la
de ciclismo.

Ostenta la representaciéon en Esparia de la Federacion Internacional de Gimnasia (FIG) y de la Unidn
Europea de Gimnasia (EG). Las especialidades de gimnasia que competen a la RFEG son la gimnasia
artistica, la gimnasia ritmica, la gimnasia en trampolin, la gimnasia aerdbica, la gimnasia acrobdtica,
la gimnasia para todos, y la ultima modalidad en incorporarse ha sido el parkour.

La actual Real Federacién Espanola de Gimnasia tiene su antecedente en la Federacidn Gimndstica
Espafola (también conocida como Federacién Esparfiola de Sociedades Gimndsticas), que fue
fundada en 1899 tras ser impulsada por un llamamiento de Narciso Masferrer en su publicacién Los
Deportes el afio anterior. El 7 de junio de 1898 se nombré de forma provisional un primer Comité
Ejecutivo. El primer presidente de la Federaciéon fue José Canalejas.

El 26 de septiembre de 1899, se fundd oficialmente la Federacion Gimndstica Espafiola en el marco
de su primera Asamblea General, celebrada en Madrid. La Federacién Espafnola de Gimnasia es por
tanto la segunda federacién deportiva espafiola mds antigua tras la de ciclismo. La Federaciéon
Gimndstica Espanola celebraria tres Asambleas Generales mds: en 1900 en Barcelona, en 1901 en
Zaragoza y en 1902 nuevamente en Barcelona. Ademds, organizé las denominadas Fiestas
Federales, que incluian competiciones de varios deportes. El 20 de marzo de 1902, la Federacion fue
declarada «Sociedad de verdadera utilidad publica» por el Gobierno de Espafia.

En junio de 1932, a iniciativa de la Sociedad Gimndstica se constituyd la actual Federaciéon Espanola
de Gimnasia, aunque siguié conservando algunos afos el nombre de Federacion Gimndstica
Espafola o Confederacion Gimndstica Espafola. En 1933 se adhesiond a

la Federacidn Internacional de Gimnasia. En 1941 organizé el primer Campeonato de Espafia de
Gimnasia Artistica masculino, mientras que en 1953 se realizé el primero femenino. A partir de 1966,
la Federacion Espafola de Gimnasia se escindidé de la de peso.

En 1974, la Federacidon Espafola de Gimnasia cred la seleccidn nacional de gimnasia ritmica de
Espafa y en 1975 se organizaron tanto los primeros Campeonatos de Espafia de Gimnasia Ritmica
Individual y de Conjuntos, como el Campeonato Mundial de Gimnasia Ritmica de Madrid, el primer
Mundial de gimnasia ritmica organizado en Espana. En 1999, la Real Federacién Espafiola de
Gimnasia celebré mediante diversos actos su primer centenario.

El Anuario de Estadisticas Deportivas 2024 (elaborado por la Division de Estadistica y Estudio,
Secretaria General Técnica, Ministerio de Cultura y Deporte) publicado en mayo de 2024, recoge
como datos de licencias federadas en el afio 2023 de 47.579, mientras que, en el afo anterior, 2022,
lo fueron 46.881 licencias (en términos absolutos).

*(Los datos relativos a licencias y club deportivos federados, asi como los datos que recoge el
informe sobre participacion y resultados en competiciones estatales e internacionales, son
facilitados por el CSD, obtenidos de los informes oficiales que cada federacién deportiva le entrega
con periodicidad anual con objeto de facilitar la tutela y coordinaciéon que la legislacion le asigna
sobre ellas).

De estas 47.579 licencias, 3.389 correspondieron a hombres y 44.190 a mujeres. Es decir, un porcentaje
de 712% de hombres frente a un 92,88% de mujeres. En dicho Anuario se observa también la
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comparativa de resultados respecto al afo 2022, cuando los hombres representaban un porcentaje
de 7,28% frente a los 92,72% que representaban las mujeres.

La encuesta también analiza los hdbitos deportivos en Espafia: en 2022 aproximadamente 6 de
cada 10 personas de 15 afios en adelante practicd deporte en el Ultimo afo, 57,3% ya sea de forma
esporddica u ocasional, cifra que un incremento de 3,8 puntos respecto a la etapa pre-COVID, y que
se mantiene aproximadamente durante el 2023.

Por sexo, la prdctica deportiva continta siendo superior en los hombres, independientemente de la
frecuencia, situdndose en términos anuales en 63,1% y 51,8% respectivamente.

En Esparfia, la gimnasia (en todas sus modalidades) es el deporte mds practicado, segun la Encuesta
de Hdbitos Deportivos del CSD. La disciplina competitiva de gimnasia mds practicada en Espafia es
la gimnasia ritmica, siendo la 4° disciplina deportiva mds practicada entre nifas y adolescentes, solo
superada por la natacion, el baloncesto y el futbol, segun la Encuesta de Hdbitos Deportivos de la
Poblacién Escolar elaborada por el CSD.

En relacién con la necesidad de elaborar un plan de igualdad y que tenga repercusiéon en todas las
entidades que forman parte de la RFEG, se ha de destacar que, en el aio 2023, de las 47.579 licencias,
el 92,88% corresponden a mujeres y solo el 712% a hombres.

Género Licencias 2022 Porcentaje 2022 Licencias 2023 Porcentaje 2023
Mujeres 44190 92,88% 43.471 92,72 %
Hombres 3.410 7,28% 3.389 712%

La actividad fundamental de la RFEG se concentra en su Calendario oficial que se aprueba por la
Comisién Delegada y por la Asamblea General de la Federaciéon de forma anual. En dicho calendario
se recogen las actividades oficiales y las actividades que se desarrollan por parte de la RFEG, de
conformidad con sus Estatutos. Las actividades del programa Mujer y Deporte también deben
incorporarse al calendario oficial para conocimiento publico de la Federacién.

La Real Federacion Espafola de Gimnasia tiene su sede, segun determinan sus Estatutos y asi se ha
inscrito en el correspondiente Registro de Entidades Deportivas en Calle Ferraz 16 7°derecha, 28008
Madrid.

Dicho domicilio puede ser modificado de conformidad con lo que establecen los Estatutos de la
RFEG y constituye su centro de trabajo fundamental, dénde se desarrolla el trabajo bdsico de la
Federacién Deportiva.

2. MARCO LEGAL

El marco legal de la RFEG se recoge en sus Estatutos, Reglamentos, normativa nacional e
internacional, se rige por la normativa deportiva de dmbito estatal y especificamente la Ley 39/2022
de 30 de diciembre, del Deporte, el Real Decreto 1835/1991 de 20 de diciembre de Federaciones
Deportivas y Registro de Asociaciones Deportivas, y en general por el resto de las normas que
inciden en su actividad.

En el articulo 4 de la Ley 39/2022 se establece un marco especifico de promocidén de la igualdad en
el deporte, que en lo que se puede aplicar al presente plan de igualdad establece:

Las federaciones deportivas espafiolas y las ligas profesionales estardn obligadas a realizar un
informe anual de igualdad entre mujeres y hombres respecto de las competiciones que organice,
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que serd elevado al Consejo Superior de Deportes y al Instituto de las Mujeres asi como al Consejo
para la eliminacién de la Discriminaciéon Racial o Etnica, como organismo de igualdad a nivel
nacional para la promocidon de la igualdad y no discriminacion, asi como a las comisiones de
deportistas creadas en el seno de la federacion, asociaciones y sindicatos de deportistas. La
estructura y plazo para la presentacién del citado informe se determinard por el Consejo Superior
de Deporte.

La entrada en vigor de esta ley el 1 de enero de 2023 implica la adaptaciéon de la RFEG para
establecer plan de igualdad acorde a las disposiciones establecidas por dicha norma.

La Federacion quiere reforzar las medidas que ya se han ido adoptando en defensa de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres a todos los niveles.

I. Nivel Laboral y Organizativo

El compromiso claro de la federacién por la igualdad de las condiciones laborales entre hombres y
mujeres.

Il. Nivel Directivo

La Federacion asume su compromiso de mantener, y ampliar si es posible, la participacion de las
mujeres en la RFEG en todos sus niveles de direccién y gestion de la federacion.

lll. Nivel Deportivo

Aumentar las medidas para que se incremente el nimero de licencias federativas de mujeres, e
igualmente se incremente el porcentaje de las licencias federativas de hombres, e igualmente la
participacion efectiva y real de ambos sexos a todos los niveles deportivos. La necesaria igualdad
efectiva entre géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1de
mayo de 1997, considerando que la igualdad real entre hombres y mujeres y la eliminaciéon de las
desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y
acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacidn de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que
se integra, sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacién de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a
hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres suprimiendo los obstdculos que impiden
conseguirla.

El art. 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
dmbito laboral y para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociar, y en su caso, acordar, con
la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

La RFEG considera necesario que se adopten medidas de igualdad para asegurar la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, siendo en consecuencia, una prioridad en cualquier
actuacion de la RFEG, considerdndose un principio fundamental de las relaciones laborales y de la
gestion de los recursos humanos de la empresa.
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3. COMPROMISO DE LA RFEG CON LA IGUALDAD

La Real Federaciéon Espafola de Gimnasia declara su compromiso con el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de nacimiento, raza, sexo, religidén, opinién o
cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social; asi como el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio estratégico de nuestra
politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidn de dicho principio que
establece la Ley 15/2022 de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién; asi
como también recogia la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

La RFEG asume en todos los dmbitos de su actividad (seleccidén, promocién, sistema de
remuneracién, formacién, condiciones de trabajo, salud laboral, y ordenacion del tiempo de trabajo)
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial
a la discriminacioén indirecta, entendiendo por ésta "La situacién en que una disposicidn, criterio o
prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo".

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de las decisiones que se
adopten a este respecto proyectando siempre una imagen de la Real Federacién Espafola de
Gimnasia con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Desde la direccidn se impulsard siempre el fomento de medidas de igualdad, credndose para ello el
Plan de Igualdad de la Federacidn, en el que se recogerd el diagndstico inicial, asi como los objetivos
y medidas a implantar en cada una de las dreas, juzgdndose igualmente los los correspondientes
sistemas de seguimiento y control.

Caracteristicas generales:

El Plan de Igualdad se articula y desarrolla conforme a los siguientes puntos:

- Organizacién y gestion interna de la federacion
«  Gestion Presupuestaria

« Actividad deportiva

« Prevencidn de la violencia de género

« Plan de formacién

- Plan de Comunicacién

El Plan se disefia en base a los resultados obtenidos en el diagnostico de situacién que se ha
realizado, y que permite visibilizar los puntos de mejora para integrar la igualdad en la Federacién.

Igualmente se recogen los objetivos a alcanzar, las acciones necesarias para conseguir dichos
objetivos, e igualmente se establece un sistema eficaz de seguimiento y evaluacién de los objetivos
marcados.

4. INFORME DE DIAGNOSTICO

Analizando la situacién actual de la Federacion, se desprende los siguientes datos: El nimero de
licencias de mujeres es mayoritario, un 92,88% de mujeres frente a un 712% de hombres. En la RFEG
para llegarse a un término de igualdad tendrian que aumentar el nimero de licencias de hombres.
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El nimero de trabajadores que componen la Federacion es de 58 personas (en este codmputo, se
incluyen los trabajadores con contratos indefinidos, y contrataciones temporales).

Del andlisis realizado se observa, que de este total de trabajadores 7son hombres y 31 mujeres;
siendo por lo tanto los porcentajes de 34,49% de hombres y un 65,51% de mujeres.

Las nuevas altas durante el 2023 han sido de 11 personas, todas ellas mujeres; 1 de ellas fue
contratado con contrato indefinido y el resto con contrato temporal. De estos contratos temporales
2 se han convertido en contratos indefinidos.

Las bajas correspondientes al ano 2023 han sido exactamente el mismo numero en el caso de los
hombres y de las mujeres: en ambos sexos 1 baja por cambio de trabajo y 10 por fin de contrato.

Respecto a las promociones durante el 2023, ha habido una promocién en hombres, mientras que
ha habido 3 promociones en mujeres.

En relacién con el tipo de contrato, se analiza que, de los 20 hombres contratados, 11 de ellos lo son
con contrato indefinido, mientras que 9 lo son con contrato temporal. En el caso de las mujeres, 27
de las mujeres estdn contratadas con cardcter indefinido, mientras que

11 de ellas lo son con contrato temporal. Durante el 2023 no ha habido que hacer adaptaciones o
modificaciones de jornada.

En relacién con los Organos de Gobierno:

La Junta Directiva, estd formada actualmente por 4 hombres y 5 mujeres (incluyendo en estos datos
al Presidente, Vicepresidente y Vocales), por tanto, estariamos en unos porcentajes del 44,44% de
hombres y 55,56% de mujeres.

La Comisién Delegada estd compuesta actualmente por 4 hombres y 6 mujeres.; manteniéndose,
por tanto, los términos de igualdad, tal como ocurria con la Junta Directiva.

La Asamblea General de la RFEG estd compuesta por un total de 48 mujeres y 32 hombres, siendo,
por tanto, un porcentaje de 60% de mujeres y un 40% de hombres.

Respecto al resto de Comités, la composicidn es la siguiente:

Destaca en los Comités y Comisiones el equilibrio conseguido en la representacién de hombres y
mujeres, con unos porcentajes muy cercanos. Dichos datos ponen de manifiesto que en la RFEG se
estd caminando hacia una igualdad efectiva y real, la cual puede ser ain mejorada con un Plan de
Igualdad, con unos compromisos y acciones a implantar por parte de la RFEG.

En relacién con los datos correspondientes a la participaciéon en competiciones y referidos a
licencias de dmbito nacional:

De un total de licencias de 11.585, corresponden a mujeres 10.691 mientras que las correspondientes
a hombres son 894; siendo por tanto los porcentajes: 92,28% mujeres y 7,72%.

Numero de licencias en el Estamento Técnico

Han sido 234 licencias en hombres y 1.848 licencias en mujeres (siendo el total de 2.082). Los
porcentajes por tanto son: un 88,77% de mujeres y un 11,23% de hombres.

Numero de licencias en el Estamento Jueces y Formacion

Han sido en total 14199, correspondiendo de las mismas 12.995 a mujeres y 1.204 a hombres. Los
porcentajes, por tanto, son: 91,52% de mujeres y 8,48% de hombres.
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En materia de Formacién el nimero de asistentes en cursos, seminarios, jornadas, ha sido de un total
de 1.008 alumnos, siendo 795 de ellas mujeres y 213 hombres. Por tanto, 78,87% de mujeres y un 21,13%
de hombres.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

A) ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

La normativa de la RFEG incluye la perspectiva de género. Estd presente en todos los dmbitos de la
Federacién, la adopcidén de sus decisiones de gestion, politicas, presupuestarias y en cualquier
politica que se adopte como Federacién Deportiva a todos los niveles.

Se van adoptando medidas para favorecer la participaciéon de las mujeres en los érganos de
gobierno. No existia un Plan de Igualdad Previo.

B) GESTION PRESUPUESTARIA

Existen criterios retributivos para cada estamento, que impiden que la retribucion se fije en funciéon
de criterios de género.

C) ACTIVIDAD DEPORTIVA

A través de la Comisidn Mujer y Deporte y del Programa Mujer y Deporte se han desarrollado
proyectos especificos relacionados con las mujeres y el Deporte, igualmente se ha colaborado y
difundido todas las acciones y programas patrocinados por el Consejo Superior de Deportes.

Igualmente se ha difundido a través de la pdgina web la Guia para incorporar la Igualdad en la
gestion de las Federaciones Deportivas editada por el Consejo Superior de Deportes.

D) PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La Federacién ha aprobado un Protocolo de actuacidon contra el acoso sexual, y por razén de sexo,
y LGTBI fobia, dirigido al conjunto de personas que trabajan en la Real Federacién Espafiola de
Gimnasia, tanto en el centro de trabajo, como eh lugares de trabajo externos, que tienen relacion
laboral con la federacidn, con sus clientes o con las empresas proveedoras.

Igualmente, la RFEG dispone de un Protocolo de prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso
y abuso sexual que es de aplicacién a los profesionales y deportistas federados, asi como a otras
personas que presten servicios para la RFEG respecto de actos que tengan lugar durante las
concentraciones y eventos deportivos en los que participe la Federacién; poniendo especial
atencién al cuidado que se ha de prestar a los menores de edad.

E) FORMACION

Se han incorporado contenidos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en los temarios
de formacién/sesiones técnicas/ jornadas.

F) COMUNICACION

Todos los documentos estdn redactados en lengugje inclusivo. Se han establecido criterios de
comunicacion para visibilizar a mujeres y hombres. (En los videos promocionales de los eventos se
dedican los mismos minutos de grabacién, imdgenes y entrevistas a hombres y mujeres. Las notas
de prensa la misma importancia a la participacion y resultados en las competiciones de hombres y
mujeres). Se han lanzado campanas para promover la presencia de mujeres referentes.

Real Federacién Espafiola de Gimnasia
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6. MEDIDAS PROPUESTAS
6.1. Organizacioén y funcionamiento interno de la federaciéon

El objetivo General es el de Incorporar el principio de igualdad de mujeres y hombres en la cultura
organizacional de la Federacion.

6.2. Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en la normativa de la Federacion
Se han revisado los Reglamentos para efectuar las modificaciones correspondientes.

Asi mismo, se procede a revisar las bases de competicién, las normas de régimen interno, normas
disciplinarias, cédigo ético otros reglamentos aprobados por la Federacidén por si hubiera que hacer
algun tipo de adaptacion.

Acciones:

- Llevar a cabo una gestién de las personas que garantice la igualdad de hombres y mujeres.

- Incorporar las variables sexo en todos los procesos de recogida de datos relativos a la
modalidad (licencias de todos los estamentos, categorias, resultados, etc..) y al personal de la
Federacion.

. Establecer mecanismos formales y transparentes para la seleccidén y promocién del personal
(laboral, técnico, jueces, médico, etc.).

- Revisar que las propuestas de trabajo que se realicen tengan un lenguaje de acuerdo con el
principio de igualdad.

- Publicitar en las ofertas de trabajo el compromiso la RFEG sobre la igualdad de oportunidades.

« Adoptar medidas para aumentar la presencia de mujeres en los puestos o roles
masculinizados.

«  Mantener de forma equilibrada la contratacién indefinida de hombres y mujeres.

« Recoger informacién estadistica por sexo segun tipo de contrato, jornada semanal y puesto.

- Enelcaso de promociones internas, que éstas se realicen acuerdo a principios de igualdad de
trato oportunidades entre hombres y mujeres, utilizando un procedimiento que tenga como
base criterios objetivos y trasparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y
competencia de la persona.

- Formar especificamente en género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a
las personas responsables de evaluar las candidaturas para las promociones con el fin de
garantizar que se realiza de una manera objetiva, sin estereotipos de género.

. Establecer canales formales de comunicacidn para identificar las necesidades de
conciliaciéon del personal de la federacién, e implementar las medidas que se estimen
oportunas.

6.3. Incrementar la presencia de mujeres en los érganos de gobierno de la Federacién
Acciones:

« Establecer criterios para mantener una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las
Juntas Directivas.

« Establecer criterios para mantener una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las
Asambleas en los diferentes Comités federativos.

« Habilitar un canal de participacién de mujeres deportivas que informe puntualmente a la
Junta Directica sobre las necesidades existentes para mejorar el desarrollo de su actividad
deportiva.

6.4. Adquirir y proyectar el compromiso de la Federacién la igualdad de mujeres y hombres

Acciones:

Real Federacién Espafiola de Gimnasia
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« Aprobar el Plan de Igualdad oficialmente por la Asamblea y designar una Comisién especifica
de Igualdad.

- Organizar actividades relacionadas con la Igualdad de mujeres y hombres en el dmbito de la
federacidén (seminarios, jornadas, etc.).

- Asistir a actividades y eventos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres,
organizados por otras entidades (seminarios, exposiciones, entregas de premios, etc.).

« Trasladar a todas las entidades colaboradoras, empresas y a las personas vinculadas a la
federacion el compromiso adoptado respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

« Visibilizar en todos los soportes y canales de comunicacién de la federacién, el compromiso
adoptado respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

7. GESTION PRESUPUESTARIA

Objetivo General:

Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestidn presupuestaria de la
federacion.

Acciones:

. Determinar anualmente el impacto de género de la aplicacidn del presupuesto en sus
diferentes partidas.

. Aplicar medidas correctoras (redistribucion, accidén positiva, etc.) en las partidas
presupuestarias teniendo en cuenta el impacto de género, en el caso de que se observen
desigualdades.

. Establecer una politica salarial para el personal de administracién y servicios en funcién de los
grupos profesionales existentes.

- Establecer criterios de retribucién al personal vinculado al drea deportiva
(entrenador/entrenadora, personal médico /sanitario, jueces) que respeten el principio de
igualdad (en funcién del nivel deportivo entrenado o juzgado, no en funcién del sexo de los o
las deportistas.

- Garantizar que los criterios aplicados para la asignacién de incentivos o distribucién de
premios econémicos no generen desigualdades entre hombres y mujeres.

- Establecer requisitos para garantizar la igualdad de mujeres y hombres en la subcontrataciéon
de servicios.

8. PROYECTO DEPORTIVO

Objetivo General: Incorporar la perspectiva de género en la gestion de la actividad.
8.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres Acciones:

- Analizar las necesidades y realidad de las mujeres deportistas para identificar dreas de mejora
en la oferta realizada, prestando especial atencién a personas LGTBIQ+, deportistas con
incapacidad e inmigrantes, e incorporando la perspectiva interseccional.

» Llevar a cabo acciones o eventos de promocidén para impulsar la participacién de las mujeres
en la modalidad, incorporando la perspectiva interseccional.

8.2. Distribuir los recursos materiales de la federacién respetando el principio de igualdad
Acciones:

- Distribuir el material deportivo entre los y las deportistas respetando el principio de igualdad
(renovacion de equipaciones...)
« Adecuar el material deportivo de las mujeres a sus caracteristicas especificas.
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Cuando exista una provisidn de equipacién deportiva, tanto si se trata de organizar un evento
deportivo extraordinario, como de nutrir a deportistas, personal técnico o jueces de la propia
entidad, elegir la equipacién deportiva de mujeres y hombres de acuerdo con criterios
técnicos, adaptdndola a la antropometria de cada sexo, y garantizando que esta no cosifica
ni sexualiza a las mujeres. Igualmente, ofrecer todo el rango de tallas a ambos sexos.

Realizar una distribucion de premios equitativa, establecida en funcién de la categoria
deportiva y no del sexo de las y los participantes.

Establecer criterios para garantizar una asignacion equitativa de las instalaciones deportivas
entre los equipos masculinos y femeninos, tanto en el dmbito de las selecciones como de las
competiciones organizadas por la federacién (tanto el tipo y ubicacién de la instalacién, como
los turnos y horarios de competicidon y entrenamiento, asignados a mujeres y hombres.

En la organizacién de eventos deportivos de cardcter extraordinario, provisién adecuada de
bafos publicos para las mujeres. Garantizar asimismo la provisidon de vestuarios tanto para
jueces como para las jueces.

9. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General: Integrar la de la violencia de género en toda la actividad de la organizacién.

Acciones:

Se ha aprobado un protocolo de prevencion y actuacion frente a la violencia de género.
Solicitar periédicamente un certificado de ausencia de delitos sexuales a todo el personal de
la Federaciéon que tenga contacto con menores.

Establecer la firma obligatoria de Cdédigos de Conducta por parte de los estamentos
deportivo, técnico (incluido el staff médico de selecciones) y de jueces, en el momento de
firma de triptico o en el momento de comienzo del rol.

Establecer la firma de Cddigos de Conducta por parte de la Junta Directiva y el personal
laboral y/o voluntario de la Federacién.

Adoptar mediad de prevencidon para viajes y alojamientos, para el uso de vestuarios salas de
fisioterapia, etc.

Establecer canales de colaboracién con otras entidades que la prevencién y actuacion frente
a la violencia de género.

9.1. Establecer pautas actuacién ante la violencia de género Acciones:

Se ha Incorporado un régimen sancionador especifico en materia de violencia de género en
la normativa disciplinaria de la Federacion.

Se ha establecido un canal de denuncias de situaciones de violencia de género.

Llevar a cabo un registro de todas las denuncias recibidas en relacién con la violencia de
género.

9.2. Promover la sensibilizaciéon y formacién en torno a la violencia de género Acciones:

Difundir internamente entre todas las personas y entidades integrantes de todos los
estamentos de la Real Federaciéon Espanola de Gimnasia, el protocolo de prevencién y
actuacién aprobado.

Difundir entre todas las entidades colaboradoras, empresas subcontratadas, a todas las
personas externas vinculadas a la Federaciéon, el protocolo de prevencidon y actuacion
aprobado.

Difundir entre las entidades asociadas a la Federacién, recomendaciones para viajes y
alojamientos, el uso seguro de vestuarios y salas de fisioterapia, y prevencién de tocamientos
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en espacios mixtos, de comportamientos machistas en las gradas y sexismo en la entrega de
premios.

« Sensibilizar a todas las personas vinculadas con la Federacién, en torno a diferentes
situaciones de violencia de género para facilitar la identificaciéon de las mismas. En especial,
a personas LGTBIQ+ deportistas con discapacidad, inmigrantes y menores de edad.

« Incorporar contenidos con la prevenciéon de la violencia de género en las formaciones y
sesiones técnicas de la Federacion.

« Colaborar en las campafas institucionales 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la mujer.

10.FORMACION

Objetivo General: Incorporar la perspectiva de género en toda la actividad formativa de la
Federacion.

Objetivos especificos:

10.1. Aumentar el conocimiento sobre la igualdad de mujeres y hombres a través de la
formacién personal administrativo y deportivo de la Federacién

Acciones:

«  Promover la formacién del personal en materia de igualdad de mujeres y hombres (asistencia
a cursos, jornadas, etc.)

« Internamente sesiones de sensibilizacion y/o formacién en materia de igualdad entre hombres
Yy mujeres.

10.2. Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de formacién

Acciones:

- Adoptar medidas para garantizar el acceso de todo el personal a la formacién continua
(formacién interna y externa).

» Establecer mecanismos para proporcionar las misma oportunidades adquisicion de
experiencia prdctica e insercién laboral de hombres y mujeres que realizan los cursos de
formacioén.

10.3. Incorporar la perspectiva de género y prevencién de la violencia de género a
contenidos de formacién impartida en el dmbito de la modalidad

Acciones:

« Incluir la perspectiva de género y la de la violencia en el temario de los cursos formacién de
personal técnico.

- Incluir la perspectiva de género y la de la violencia en el temario de los cursos de formacion
de jueces.

10.4. Aumentar la presencia de mujeres docentes en los cursos de formacién Acciones:

« Incluir a las mujeres como docentes en los cursos de formacién a técnicos y técnicas.
« Incluir a mujeres como docentes en los cursos de formacién a jueces.
« Incluir a las mujeres como docentes en las sesiones de formacioén continua.
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11. COMUNICACION

Objetivo General: Proyectar el compromiso de la Federacién con la igualdad de mujeres y hombres
a través de la comunicacion.

Objetivos especificos: Implantar el uso de un lengugje inclusivo y no sexista en toda la
documentacién y comunicacion de la federacion.

Acciones:

Establecer un protocolo en la federaciéon para el uso no exista e inclusivo del lenguaje para
circular, acta, carteleria, etc.)

Revisar, y en su caso, modificar, la documentacion interna utilizando un lenguaje inclusivo no
sexista.

Redactar toda la comunicacién externa (circulares, carteles, convocatorias de formacion,
etc.) con un lenguaje inclusivo.

En la organizacién de eventos deportivos de cardcter extraordinario, campeonatos
territoriales y otros eventos de captacién o promocidn, realizar un uso no sexista o inclusivo del
lenguagje.

En la organizacién de eventos deportivos de cardcter extraordinario, campeonatos
territoriales y otros eventos de captacién o promocidén, no reproducir musica con contenido-
letras-sexistas.

1.1. Garantizar una comunicacién grdfica y presencia adecuada, sin hacer uso de
imdgenes o expresiones estereotipadas de cardcter sexista

Acciones:

Revisar la documentacion grafica de la federacion y modificar las imdgenes que se
consideren sexistas (web, escudos, logos, etc.) que sexualicen a las mujeres o reproduzcan
estereotipos.

Utilizar en el disefio de los trofeos, imdgenes o formas que no reproduzcan estereotipos de
género.

Eliminar, en su caso las expresiones de cardcter sexista a la participacién de mujeres no
deportistas en las competiciones o eventos (en el caso de las azafatas, por ejemplo).

11.2. Visibilizar a las mujeres de la modalidad deportiva en los diferentes soportes de
comunicacién

Acciones:

Distribuir equitativamente los espacios a los hombres y a las mujeres (en el espacio y en el
orden en el que se proporciona la informacién) en los diferentes soportes.

Llevar a cabo acciones positivas para visibilizar a las deportistas que practican la modalidad.
Visibilizar a las mujeres en los estamentos técnicos y jueces (convocatorias de formacion,
carteles, etc.)

12. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De conformidad con el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, en el Plan de Igualdad deberd incluirse
una comisién érgano concreto de vigilancia y seguimiento del mismo. En cumplimiento del mismo,
se acuerda la creacidon de una Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del Plan igualdad de la Real
Federacioén Espanola de Gimnasia.

Composicion
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La mencionada Comisidn de Seguimiento Evaluacidn serd un érgano paritario compuestode 3 a 5
miembros, entre los que esté representados la direccién de la Federacion y los trabajadores de la
mismai.

Constitucion

la Comisién de Igualdad se constituird en el plazo mdximo de tres meses a partir de la entrada en
vigor del presente Plan de igualdad.

Funciones

Las funciones de la citada Comisién son:

- Promover el principio de igualdad y no discriminacién, asi como el seguimiento de la
aplicaciéon de las medidas legales de las pactadas en el presente Plan con el objeto de
fomentar la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Facilitar el conocimiento del contenido del Plan, asi como de sus efectos dentro del dmbito
federativo.

« Recibir y analizar la informacién del grado de cumplimiento, consecucién de los objetivos
fijados en el Plan de Igualdad, asi como su desarrollo y la puesta en marcha de nuevas
acciones si fuera necesario.

- Readlizar un seguimiento del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan y sus
indicadores.

. Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretaciéon del plan de
lgualdad.

- Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento, teniendo en cuenta los articulos 9.2 y 9.3 Real Decreto 901/2020. La Federacién
facilitard a la Comisién los datos necesarios el adecuado ejercicio de sus funciones.

- Adaptar el Plan de igualdad vigente en la Federacioén, a las novedades legislativas que vayan
entrando en vigor.

Calendario de reuniones

Comisiéon de Seguimiento se reunird una vez cada seis meses con cardcter ordinario y, con cardcter
extraordinario, cuando lo solicite alguno de sus miembros y/o cuando las circunstancias asi lo
requieran, en el plazo de diez dias como mdximo.

13. EVALUACION Y REVISION. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El plan de igualdad se revisard con cardcter ordinario cada cuatro afios, y de manera extraordinaria
cuando concurran las siguientes circunstancias:

- Cuando deba hacerse consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién indicados
en el apartado anterior.

« Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales vy
reglamentarios.

« Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la Federacién,
sus métodos de trabajo, organizacioén o sistemas retributivos, y las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el Diagndstico de situacidon que
haya servido de base para su elaboracion.
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14. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Existen criterios retributivos para cada estamento, que impiden que la retribucion se fije en funciéon
de criterios de género.

No obstante, se realizard una auditoria retributiva a fin de obtener toda la informacién necesaria
para comprobar si el sistema retributivo de la RFEG, en los términos del articulo 7 del RD 902/2020,
cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres en materia de
retribucion.

De manera que permita definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstdculos y
dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y
asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

15. PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO, Y LGTBI (FOBIA)

La RFEG cuenta con un Protocolo de actuacién frente al acoso, abuso y agresidon sexual (publicado
en la web) desde enero de 2021, que aplica a todas las personas que forman

parte de la federacién: deportistas, personal directivo, personal técnico, personal de administraciéon
y servicios etc., con independencia del tipo de vinculacion, relacién laboral y tipologia de contrato
gue mantengan con la entidad.

Igualmente, la RFEG tiene publicado un Cdédigo de Conducta Trabajadores RFEG y colaboradores,
en el que se manifiesta el compromiso de “respetar la dignidad y los derechos de los deportistas, asi
como no discriminar a nadie. Igualmente se incluye el compromiso de conocer y suscribir los cédigos
de conducta que la RFEG en coordinacién con el CSD ha elaborado ha elaborado para prevenir
abusos en el deporte.
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