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INTRODUCIÓN

La Real Federación española de Gimnasia (RFEG) es una entidad que desde hace años ha 
venido declarando su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que 
integren la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin discriminar 
directa o indirectamente por razón de sexo.


La RFEG garantiza la igualdad efectiva de hombres y mujeres como uno de sus principios 
básicos de actuación.


La RFEG ha reforzado el papel de la Comisión Mujer y Deporte, de la Comisión 3 veces No 
(Comisión para la prevención y actuación ante el abuso, el acoso y la agresión sexual) y 
de la Comisión de Igualdad e Inclusión. Igualmente, ha aumentado la representación 
femenina en los órganos de Gobierno y Comisiones, y ha centrado sus esfuerzos en 
potenciar y visibilizar la participación de mujeres de manera integra en todos los aspectos 
de la gimnasia. Las iniciativas desarrolladas por la Federación ponen de manifiesto el 
compromiso continuo con la promoción y visibilización de las mujeres en el deporte.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE REPRESENTANTES 
DE TODOS LOS ESTAMENTOS MIEMBROS DE LAS ASAMBLEAS DE CADA 
FEDERACIÓN O LIGA PROFESIONAL (INCLUYENDO CLUBES, DEPORTISTAS, 
JUEZAS Y JUECES, ASI COMO PERSONAL TÉCNICO).

La RFEG es consciente de que como Federación tiene la obligación de trasladar un 
contexto de igualdad de género, inclusión y diversidad en todas las áreas empezando por 
la propia estructura de la RFEG.


La RFEG garantiza un proceso participativo y transparente tanto para la participación en 
todos los estamentos federativos como para la elaboración del informe de igualdad, 
asegurando la inclusión de todos los estamentos miembros de la Asamblea de la 
Federación.


Se convoca a la Asamblea General, es decir, a todos los Estamentos miembros con la 
antelación suficiente, mediante comunicación formal que detalla los temas a tratar y la 
importancia de participar en la elaboración del informe de igualdad.


Se recogen la información y las propuestas presentadas, recopilando datos estadísticos, 
experiencias y propuestas vinculadas a la igualdad de oportunidades, trato y condiciones 
entre todos los miembros. Se fomenta la participación activa y el intercambio de buenas 
prácticas.


Se prepara un borrador con los datos, cuya versión final es presentada a la Asamblea 
General de la Federación, garantizando igualmente la participación de todos los 
estamentos para su validación. Posteriormente el documento se difunde entre todos los 
miembros.
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Se hace un seguimiento y evaluación de las acciones propuestas, se evalúan los avances 
y se ajustan las medidas en función de las necesidades detectadas. La participación 
activa de todos los estamentos es fundamental para mantener un proceso de mejora 
constante en materia de igualdad.


Este procedimiento garantiza que se trate de un proceso inclusivo, transparente y 
representativo, promoviendo la participación activa de todos los miembros y fomentando 
una cultura de igualdad en el ámbito deportivo.

a) Composición de la Junta Directiva u órgano asimilado.

Relación de Hombres y Mujeres en la Junta Directiva

Mujeres 5

Hombres 4

Total 9

b) Composición de la Asamblea u órgano asimilado.

Relación de Hombres y Mujeres en la Asamblea

Mujeres 51

Hombres 29

Total 80

c) Número de licencias deportivas femeninas y masculinas.

Relación de Licencias de deportistas

Mujeres 14.752

Hombres 1.285

Total 16.037

d) Número de licencias de entrenadores/as.

Relación de licencias de entrenadores/as

Mujeres 1.935

Hombres 238

Total 2.173

e) Número de licencias de juezas/ces.

Relación de Licencias de juezas/ces

Mujeres 532

Hombres 86

Total 618
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f) Plan de Igualdad de la RFEG.f) Plan de Igualdad de la RFEG.

La RFEG cuenta con un Plan de Igualdad, aunque no se encuentra inscrito en el Ministerio 
de Trabajo y Economía Social.


Enlace de publicación del Plan de Igualdad en la Web:


https://rfegimnasia.es/getdata/Getfilenoattachmentregulations/name/
undefined_undefined_7bf3543a0405b4b0c9e4f9c070740db7.pdf


Enlace de publicación del informe de Igualdad en la Web:


https://rfegimnasia.es/getdata/Getfilenoattachmentregulations/name/
undefined_undefined_7bf3543a0405b4b0c9e4f9c070740db7.pdf


Fecha de vigencia desde la aprobación en asamblea general 13 de julio de 2024, hasta que se modifique o se 
apruebe otro nuevo.

g) Protocolo para la prevención, detección y actuación frente al acoso y 
abuso sexual.

Datos del Delegado/a de Protección (nombre, apellidos, teléfono de contacto y/o 
dirección de correo electrónico) y composición del Comité Asesor correspondiente.


  DELEGADO DE PROTECCION

M.ª José García-ToméNombre y apellidos

609 000 765Teléfono de contacto:

delegado.proteccion@rfegimnasia.esDirección correo electrónico

Enlace de publicación del protocolo de prevención, detección y actuación frente al acoso 
y abuso sexual:


https://rfegimnasia.es/getdata/Getfilenoattachmentregulations/name/
undefined_undefined_f701c16a0da695d67a8c09fd4f23b936.pdf


https://rfegimnasia.es/getdata/Getfilenoattachmentregulations/name/
undefined_undefined_950fa3440ebeab17a12c8637e5acfb30.pdf



DELEGADO DE PROTECCION DEL MENOR

Nombre y apellidos Covadonga Menéndez García

607 165 294Teléfono de contacto:

menores@rfegimnasia.esDirección correo electrónico

Protocolo menores y adolescentes:


https://rfegimnasia.es/getdata/Getfilenoattachmentregulations/name/
undefined_undefined_ab807115218e3a97586da60c3a1db326.pdf
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h) Oferta formativa y formaciones adquiridas en materia de igualdad por 
parte del personal de la Federación.

FORMACIONES ADQUIRIDAS 

DATOS GENERALES

DENOMINACIóN Mujeres Hombres Total

Especialización y 
análisis código 1.556 182 1.738

i) Otros:

La RFEG ha llevado a cabo numerosas acciones relacionadas con la formación, 
promoción y ayuda a todas las mujeres de los estamentos de la Federación. En total, han 
participado 3.261 personas, de las cuales 2.960 han sido mujeres y 301 hombres.


  Campeonatos, competiciones y eventos deportivos oficiales organizados 
por la Federación.

a) Número de campeonatos, competiciones o eventos deportivos oficiales 
organizados por la Federación.

Número de campeonatos, competiciones o eventos 
deportivos oficiales organizados por la Federación.

Femeninos 24

Masculinos 2

Mixtos 7

Total 33

La RFEG ha organizado también 3 campeonatos internacionales:


- España Suiza GAM MASCULINO.


- Grand Prix GR FEMENINO.


- Estética de Grupo Copa del Mundo MUJERES.

b) En el caso de que los campeonatos, competiciones o eventos deportivos 
oficiales sean premiados con dotación económica, cumplimentar el siguiente 
cuadro:


 
DENOMINACIÓN DEL CAMPEONATO: Grand Prix GR 
FEMENINO*

Dotación de premio femenino 8.400

Dotación de premio masculino: 2

*Este importe total de 8.400€ se distribuía entre las distintas categorías desde 75€ a 200 €.
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c) Seleccionador/a principal de equipos nacionales.

La RFEG cuenta con 6 seleccionadores nacionales, de los cuales 3 son mujeres y 3 
hombres.

Seleccionadores principales de equipos nacionales.

Selección absoluta


 
Especialidad Femenina Masculina

GR

GAM

GAF

ACRO

AER

TRA

1

1

1

1

1

1

La Real Federación Española de Gimnasia garantiza la igualdad efectiva de hombres y mujeres como uno de sus principios básicos de 
actuación. A tal fin, las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se entenderán referidas también a su 
correspondiente femenino, salvo aquellos supuestos en que específicamente se haga constar que no es así.
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